Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Torowa 14A
16-020 Czarna Bialostocka
Czarna Bialostocka, 13.06.2022

111.1.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Bialostockiej informuje
o naborze kandydatow na stanowisko: sprzataczka
1. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
16-020 Czarna Bialostocka ul. Torowa 14A
2. OkreSlenie stanowiska: sprzataczka
3. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu, planowane zatrudnienie od
01.08.2022r.
4. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1) Sprzataczka moze by¢ osoba, ktora:
- posiada obywatelstwo polskie;
- posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
- wyksztalcenie preferowane zawodowe;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
5. Pozadane cechy i kompetencje sprzataczki:
1) wysoka kultura osobista;
2) nieposzlakowana opinia;
3) umiej¢tno$é dobrej organizacji pracy;
4) obowigzkowos¢, rzetelnos¢, doktadnosé, sumiennosé, zaangazowanie, dyspozycyjnosé;
5) mile widziane dos§wiadczenie na podobnym stanowisku.
6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystoéci 1 porzadku
w pomieszczeniach:
- codzienne wycieranie wilgotng $cierkg parapetow okiennych, drzwi, klamek posadzek
mebli itp.;
- codzienne odkurzanie;
- mycie okien, framug okiennych w zaleznosci od potrzeb;
- codzienne sprzatanie sanitariatow.
2) odpowiedzialno$§¢ za sprzet mechaniczny poprzez prawidlowe uzytkowanie,
systematyczne oczyszczanie i zabezpieczenie ;
3) racjonalne uzywanie srodkéw czystosci zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) zabezpieczenie drzwi i okien po zakonczeniu pracy;
5) utrzymanie porzadku wokot budynku.
7. Wymagane dokumenty:
1) CV oraz list motywacyjny;
2) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,(zatacznik nr. 1);
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;
4) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
sprzataczki,



5) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;
6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o nastepujace;j tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),(zatacznik nr. 2).
8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czarnej Biatostockiej do dnia 24.06.2022r. do godz. 15.00, osobiscie lub pocztg
tradycyjna (decyduje data wptywu do Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czarnej Biatostockiej) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko -
sprzataczka”.
Informacje dodatkowe mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 85/714 61 30.
9. Inne informacje:
- aplikacje, ktore wptyna po okreslonym terminie, jak réwniez nie spelniajagce wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane;
- wybrane osoby spetniajace kryteria formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie;
- kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiani,
- zastrzega si¢ prawo do niewybrania zadnego kandydata.

Ostateczny wynik naboru zostanie ogloszony na stronie internetowej: www.m-gops.pl oraz BIP.

A n n a Elektronicznie podpisany

przez Anna Kutak
Data: 2022.06.13
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